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~la FEDERAZIONE LAVORATORI METALMECCANICI-rappresentata dai 8iGGa

Vaccari Ginliane e Baraldi Rino della FIM-CISLj

Tramarin Valentimo e Morassi Mario della FIOM-CGIL;

assistiti dai Rappresentanti del Consiglio di Fabbrica $igg.Benattl Alfre
do e Ferriclii Framco; ' .

3i & convenuto quanto seguel
AMBIBHTE DI LAVORD

Al Finl 93 una sempre pil efPicace tutela dells salute dei lavoratori di-
pendenti ad im attuasione di quanto previste dali'accordo Asiendale 7 gin
gno 1972,1la Direzione della Zincopol si impegna ad attuare quanto segue:

a)proc ra,nel periodo di tempo intercorrente tra 1'1/8/73 e il 30/6/74,
alla verifica degli implmnti éi produsione,apportandovi tutte le modi-
ficke necessarie atte ad eliminare runorositi-gas-acidi-fwne-vapori-
polverositd-ecc.

Pali modifiche savanno attuate attraverso la installazione di auovi im-
pianti ¢ la modifica di guelli esistenti mettendo in funzione sistemi
4i agpiragione e serazione in grado 31 eliminare tutti glii =lementi dan
nosi aila salute e alla integrita psico-fisica dei lavoratori.

b)rifare la pavimentaziowe nei reparti di produszione con materiali di pid
lunga durata e con un sistema di canaligzaszione e di lavaggio a scorri-
mento cantimuo,per mantancre sempre puliti dall'acido e dai vesidui di
lavorasziono,i reparti di produzione.

¢ )Manteners SEmpre funzionanti ed efficenti 1 servizi aziendalli,sporiia=-
toi,mencpegervisi igienici-docce-ecc.A tale 5Ccopo,la birezione della
zincopol sl impagna ad affidare itespletanento delle mansioni relative
ad un dipendente assunto¥ad hoc".

VISITE MEDICIHE |
Oiltre sille modifiche previste dal punto precedente relative agli lnterven
ti sullfamblente di lavora,le parti hawno convenuto sulla uwrgente @ inde-
rogabile necassita di far gsotioperre ogni lavoratore dipendente ad vna se
rie ai egzami clinici atti ad accertare i1 reale stato di salute di ogni

lavoratore dipendente.

- A tale sa@pa,in,ceasid@razieﬁa del fatto ehe a livello comprensoriale non
esiste un Centro di Hedicina del lLavoro,le parti hamno convenuto suila op
portanitd A1 far eseguire g1l essni e gli accertasenti relativi ag

~ANALISI DEL SANGUE;
~ABALISI DRLLE URINE;
~ESAME SCHERHMOGRAFICO;
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SEROVE AUDICHMETRICHE:
mgm T TR AD 3 Im bR 3 . e
-ESAME SULLO STATO CENERALE DI OGNI LAVORATORE;

presse ltOspedale Civile di San Felice s.Pana

Al fine di concordare la sollecita efPettuasione dli guanto sopra vichia-

mato,enten i1 corrente mesge di agosto,verrd effettuato un inconirc tra

1e Orgenisvazioni Sindacali,la Direszlone della Zineopel 1l amministrasio—-

ne delllOspedale e la Diresione Sanitaria,e 1tamministragione Comnale, .

per stabilire modi e tempi &4 attuasione degli asccertamenti pid sopra ci-
tati, - - .
Per quanto attiene 1'onmere Pinsnsiario,la biregione della Zincopol si ime
pegna a fervi fronte nelle misure e pei modi che savahmo concordaté tra

gli Entl interessati (azienda-aAmuinistrazione Comunale e Anministrazione

dell*Cspedala).

T risuitati degli accertamentl sarannoc annotati sul libretto sanitario
di ogni lavoeratore.

c1i sccertsmwenti previstl dalla presente normativa saranno eseguiti di
porma una volta alllamno.Resta inteso che,nsl Caso in eui si verificas-
serc situazieni particolari,tali accertamenti potranac essere @ffettua-
ti anche con maggiore frequensa

Le Organizgasioni Sindacali potramno far verificare l'applicasione delle
norse previste dal punto 1 del presente accorde da un esperto di ioro
fiducia,

PREMIC DI FRODUZIORE

LtAziends corpisponderd a tutti i dip&ndenti-apprendistiwaparaiwiﬁt&rms-
di e impiegati,il premio di produszione pari a 3

£.7200 orvarie a partire dali*v /8753

un witeriore aumento 4di £. 30 oravie " w o w  dall'1/6,/74;
moow W e W £. 30 oparie * " * dall'1/12/74.
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Le quote di cul sopra saranno corrisposte su tutti gli igtituti contrat-
tuali e 4l L@gge,(Periewfestivita~13‘m@nsilita-1aV$rc straovdinario-ace. ).

PUNTATORL B ADDBITI ALLPACTUO

A tutti i puntatori e agli addetti all'acido,per il particolare lavoro
svolto,sltre a quante previsto dal punto precedente,l’Azienda coivigpone
derd,a partive dall't/8/73 una indennitd oraria di £.80.1a indennitd in
paerola savd corpisposta su fnttl gii dstitutl contrattuall e di legge.

DECORRENZA I DURATA$ Ll presente accordo decosre dall®i/8/73 e scadrd su-
-omaticemente il 31/7/1973.

inte pon espressamente riehigmato valgono le ROTac
pecodenti e dal Contratto di lLavero.

previste dagli
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